
1 

 

 

ශ්‍රී ලංකා කාන්තා කාර්ාංශ් 

කාන්තා, ළමා කටයුතු සහ සමාජ සවිබලගැන්ීම් අමාත‍ාංශ් 

 

 

ජාතික කාන්තා බලමණ්ඩල ව්‍‍ව්‍ස්ථාව්‍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්ාලයී් ප්‍රය්ෝජන්  සඳහා පමණි 

බලමණ්ඩලයේ නම  

ලියාපදිංචි අිංකය  

ලියාපදිංචි දනය  
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යකටි ය්දුම් 

GBV ස්ත්‍රි පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම්වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

කාන්තා, ළමා කටයුතු අමාත‍ාිංශය  කාන්තා, ළමා කටයුතු ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍විබලගැන්ීම්ව අමාත‍ාිංශය 

කාන්තා කාරයාිංශය ශ්‍රී ලිංකා කාන්තා කාරයාිංශය 

ප්‍රා.යේ  ප්‍රායේශීය යේකම්ව   

ග්‍රා.නි ග්‍රාම නිලධාරී 

කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධාන කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධානය 

ව.ස්ත්‍ිං.නි වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන නිලධාරී 

ව.ස්ත්‍ිං.කයෂරත්‍ර.ස්ත්‍ වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන කයෂරත්‍ර ස්ත්‍හකාර 

 

 

1. ජාතික කාන්තා බලමණ්ඩල් පිහිටුීයම් අරමුණ හා යමයහව්‍ර  

(1) ජාතික කාන්තා බලමණ්ඩලය (මින් මතු ‘"බලමණ්ඩලය"යලස්ත්‍ හැඳින්යේ.) පිහිටුවා ඇත්යත් 

කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධාන (මින් මතු ‘"කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධන"’ යලස්ත්‍ හැඳින්යේ.) මඟින් ශ්‍රී 

ලිංකායේ ජාතික ස්ත්‍ිංවරධනය උයදස්ත්‍ා ස්ත්‍ක්‍රීය දායකත්වයක ස්ත්‍ැපයීම ස්ත්‍ඳහාය. “බලමණ්ඩලය” මඟින් 

ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මානාත්මතාවය ප්‍රවරධනය කරන අතර කාන්තාවන්යේ හඬ ජාතික හා 

ජාත‍න්තරතලයේ ඇසීමට ලක කිරීම හා රයටහි ජාතික ස්ත්‍ිංවරධන න‍ාය පත්‍රය තුළ ඔවුනයේ 

අවශ‍තා පිළිබිඹු කිරීමට කටයුතු කිරීමටත්ය. 

(2) “බලමණ්ඩලය” විසින් ස්ත්‍ාමාජීය, ආරික හා ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික හරයන් ස්ත්‍ඳහා කටයුතු කරන අතර 

ඔවුනයේ අවශ‍තා ජාතික ප්‍රතිපත්ති, නීති හා ස්ත්‍ිංවරධන න‍ායපත්‍ර තුළ පිළිබිඹු කිරීමට කටයුතු 

යකයර. 

(3) “බලමණ්ඩලය” යනු සියළුම දස්ත්‍රික කාන්තා බලමණ්ඩලවල නියයෝජිත කණ්ඩායමක වන අතර 

එනම්ව, එකී කණ්ඩායම්ව ශ්‍රී ලිංකායේ සියළුම ලියාපදිංචි ‘"කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධන" වල 

නියයෝජිතයන් යේ. 

(4) ශ්‍රී ලිංකා කාන්තා කාරයාිංශය (මින් මතු ‘"කාන්තා කාරයාිංශය"’යලස්ත්‍ කියයේ.) මඟින් කාන්තා 

කාරයාිංශවලට අදාළ අභියයෝග ජයගැනීම යමන්ම බලමණ්ඩලවල ස්ත්‍හයයෝගයයන් එම 

ස්ත්‍ිංවිධානවල අවශ‍තා උකහා ගැනීමට අවස්ත්‍රථාව ස්ත්‍ලස්ත්‍ා යදයි. 

(5) “බලමණ්ඩලය” මඟින් ප්‍රායේශීය හා දස්ත්‍රි ක බලමණ්ඩලවලට අවශ‍ යස්ත්‍රවාවන් හා 

ස්ත්‍ම්වබන්ීකරණය උයදස්ත්‍ා පාලමක යස්ත්‍ර හිඳ කටයුතු කරයි. 

 

2. කාර්්න් 

ජාතික කාන්තා බලමණ්ඩල මුලික කාරයන් පහත පරිදයේ; 

(1) ශ්‍රී ලිංකායේ සියලු කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධාන ක්‍රියාකාරී කරීමට අවශ‍ මඟගැන්ීම ස්ත්‍හ ස්ත්‍හයයෝගය 

ලබාදීමට "කාන්තා කාරයාිංශය" ස්ත්‍මඟ ඒකාබේධව කටයුතු කිරීම. 



3 

 

(2) ජාතික මට්ටයම්ව කාන්තා ස්ත්‍ිංවරධනය ස්ත්‍ඳහා මුල‍ හා යවනත් ස්ත්‍ම්වපත් ලබාගැනීම පිණිස්ත්‍ ස්ත්‍ක්‍රියව 

කටයුතු කිරීම හා ලබාගත් හා යවන්කළ මුදේ හා ස්ත්‍ම්වපත්, සියලුම කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධාන කාරයන් 

ස්ත්‍දහා ස්ත්‍ාධාරණව හා ස්ත්‍ෘජුවම යබදාදීම.  

(3) බලමණ්ඩලයේ කටයුතු අීකෂණය හා පාලනය ස්ත්‍දහා "කාන්තා කාරයාිංශය" ස්ත්‍මඟ  ඉතා කිට්ටු 

ස්ත්‍ම්වබන්ීකරයක පවත්වායගන යාම. 

(4) දස්ත්‍රික, යකාට්ඨාස්ත්‍යේ හා ග්‍රාමීය මට්ටයම්ව කාන්තාවනට ඇති ප්‍රමුඛතා යමන්ම ඔවුනට ඇති අවශ‍තා 

හා ගැටළුවලට විස්ත්‍ඳුම්ව හදුනාගැනීම. යනාඑයස්ත්‍රනම්ව එකී කරුණු අවශ‍තා අනුව ජාතික මට්ටයම්ව 

යමන්ම ජාත‍න්තර ආයතනවල අවධානය ස්ත්‍ඳහා ඉදරිපත්කර විස්ත්‍ඳුම්ව ලබාගැනීම. 

(5) දස්ත්‍රික හා ජාතික මට්ටයම්ව යයෝජනා විශරයේෂණය කිරීම හා අීකෂණය කිරීම යමන්ම ජාතික 

මට්ටයම්ව ගනු ලැබූ තීරණ හා ක්‍රියාකාරකම්ව ‘"කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධන" මගින් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

(6) කාන්තාවන්යේ විමුකතිය, යහජීවන තත්වය, නිදහස්ත්‍ ස්ත්‍හ ප්‍රචණ්ඩත්වයයන් යතාරීම යමන්ම සිය 

මුලික අයිතිවාසිකම්ව භුකතිවිඳීම උයදස්ත්‍ා විවිධ බලමුළුවල ඔවුනයේ අයිතීන්, අභිමානය හා අවශ‍තා 

යවනුයවන් කටයුතු කිරීම.  

(7) "කාන්තා කාරයාිංශය" හා ඒකාබේධව ජාතික මට්ටයම්ව හා ජාත‍න්තර මට්ටයම්ව ආයතනවල ස්ත්‍මුළු, 

රැස්ත්‍රීම්ව, ස්ත්‍ාකච්ජා හා වැඩමුළු ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ක්‍රිය ස්ත්‍හභාගිත්වය ලබාගැනීම/ ලබාදීම හා කාන්තාවන් 

යවනුයවන් එම බලමුලුවල කටයුතු කිරීම. 

 

3. මහා සභාව්‍ 

(1) මහා ස්ත්‍භාව අවම වශයයන් මාස්ත්‍ තුනකට එක ස්ත්‍ැරයකවත් පැවැත්ීම. 

(2) අවම වශයයන් දස්ත්‍රික කාන්තා බලමණ්ඩලවල (ස්ත්‍භාපති, යේකම්ව යහෝ භාණ්ඩාගාරික) යන 

නිළධාරීන්යගන් යදයදයනකුවත් ස්ත්‍හභාගී ීම අනිවාරයය යේ. 

(3) තීරණ ගැනීයම්වදී ස්ත්‍ාමාජිකාවන් 2/3ක ස්ත්‍හභාගීත්වයක තිබිය යුතුය. 

(4) මහා ස්ත්‍භායේදී බලමණ්ඩල මූල‍ප්‍රගතිය භාණ්ඩාගාරික විසින් ඉදරිපත් කළයුතු අතර එහි පිටපතක 

"කාන්තා කාරයාිංශය"   යවත ඉදරිපත් කළ යුතුය. 

 

4. කාරක සභාව්‍ සහ නිළධාරී මණ්ඩල් 

ජාතික කාන්තා බලමණ්ඩලය  ස්ත්‍ඳහා  කාරක ස්ත්‍භාවක තිබිය යුතු අතර, එමඟින් සියළුම පරිපාලනය, 

කළමනාකරණ කාරයයන්, ස්ත්‍ම්වයම්වලනය යවනුයවන් සුදුසු තීරණ ගැනීම, කාන්තාවන්ට අදාළ ප්‍රතිපත්ති 

ස්ත්‍ඳහා මුලපිරීම්ව, ස්ත්‍ම්වයම්වලනයේ අනාගතය පිළිබඳ ස්ත්‍ාකච්ඡා කිරීම ස්ත්‍හ මහා ස්ත්‍භාවවට  අදාල කටයුතු 

ස්ත්‍ාකච්ඡා කිරීමට හැකියාව ඇත. යමම කමිටුව නිලවරණයයන් යත්රී පත් ූ  නිලධාරීන් 8 යදනකුයගන් (පස්ත්‍ර 

යදනකු තනතුරු ස්ත්‍හ තවත් ස්ත්‍ාමාජිකයන් තියදනකුයගන්), උපයේශිකාවන් යදයදනකුයගන් ස්ත්‍හ කාන්තා 

කාරයාිංශයයන් පත් කළ එක නිලධාරිනිකයගන්  ස්ත්‍මන්විත යේ. 

නිලධාරී මණ්ඩලයේ වගකීම්ව පහත පරිද වන අතර එම වගකීම්වවලට ම සීමාවිය යුතු යනායේ. 

 

(1) සභාපති 

▪ මහස්ත්‍භා රැස්ත්‍රීම හා කාරක ස්ත්‍භා රැස්ත්‍රීම්ව මුලසුන යහාබවයි 

▪ සියලුම රැස්ත්‍රීම්ව වාරතා හා යවනත් රැස්ත්‍රීම්ව වාරතා ස්ත්‍ත‍ාපනය කරයි 
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▪ ජාතික කාන්තා බලමණ්ඩලය නියයෝජනය කරනු ලබන අතර එහි කටයුතු ව‍වස්ත්‍රථානුකුලව 

නියමාකාරයයන් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබයි ස්ත්‍හ 

▪ ශ්‍රී ලිංකා කාන්තා කාරයිංශයට අවශ‍ ස්ත්‍න්නියේදනය හා වාරතා කිරීම සිදු කරයි 

 

(2) උපසභාපති 

▪ ස්ත්‍භාපතිනියට ඇයේ කටයුතු හා  වගකීම්ව මනාව කළමනාකරණය කරගැනීමට ස්ත්‍හය යේ. 

▪ ස්ත්‍භාපතිනිය යනාපැමිණි විටකදී ඇයේ කාරයභාරය ඉටු කරනු ලබයි 

 

(3) යේකම් 

▪ මහා ස්ත්‍භායේ හා කාරක ස්ත්‍භායේ රැස්ත්‍රීම්ව වාරතා ස්ත්‍ැකසීම 

▪ පැමිණීයම්ව යේඛන ස්ත්‍ැකසීම, යලාේ යපාත නඩත්තු කිරීම හා ප්‍රගති වාරතා ස්ත්‍ැකසීම 

▪ ලියාපදිංචි ස්ත්‍ාමාජිකාවන්යේ නාම යේඛනය නඩත්තු කිරීම  

▪ ඉහත යේඛන හා වාරතා ක්‍රමානුකුලව හා ආරකිතව තබා ගැනීම 

▪ ස්ත්‍ාමාජිකාවන් කැඳීම ස්ත්‍ඳහා කැඳීම්ව ලිපි යැීම හා  

▪ ජාතික කාන්තා බලමණ්ඩල යතාරතුරු යරඛිය ආයතන, ජාතික හා ජාත‍න්තර ස්ත්‍ිංවිධාන යවත 

යයාමු කිරීම හා බලමණ්ඩලයට අදාල ස්ත්‍ිංවිධානය ස්ත්‍න්නියේදනය ක්‍රමානුකුලව හා 

යාවත්කාලීනව පවත්වායගන යාම 

 

(4) සහකාර යේකම් 

▪ යේකම්වතුමියයේ කටයුතු පවත්වායගන යාමට ස්ත්‍හය ීම 

▪ යේකම්වතුමිය යනාමැතිවිටදී ඇයයේ රාජකාරී කටයුතු සිදු කිරීම 

 

(5) භාණ්ඩාගාරික 

▪ ස්ත්‍මිතියේ සියලු මුල‍ ගනුයදනු වාරතා කිරීම එනම්ව මුදේ ලැබීම/ ගිණුම්ව යපාත් හා මුදේ යපාත 

නඩත්තු කිරීම 

▪ සුළු මුදේ මූල‍ යේඛන සුදුසු පරිද හා ආරකිතව පවත්වා යගන යාම 

▪ අනුමැතිය ඇති සුළු මුදේ සීමාව ඉකමවා යන සියලු බලමණ්ඩල මුදේ බැිංකු ගත කිරීම 

▪ කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධානවල තැන්පතු ගාස්ත්‍රතුව එකතු කිරිම 

▪ වාරික අයවැය ඇස්ත්‍රතයම්වන්තු ස්ත්‍කස්ත්‍ා එයට කාරක ස්ත්‍භායේ හා මහාස්ත්‍භායේ අනුමැතිය ලබා 

ගැනීම 

▪ ජාතික මට්ටයම්ව වාරික විගණනයට ප්‍රතිචාර දැකීම,  

▪ බලමණ්ඩල සියලු යේඛන හා වාරතා මුද්‍රිත මාධ‍යයන් පවත්වා ගැනීම අනිවාරය යේ 

 

(6) අයනක් කමිටු සාමාජිකාව්‍න් 3 යෙනා 

ඉහත ස්ත්‍ඳහන් කර යනාමැති තනතුරු ස්ත්‍හිත තවත් කමිටු ස්ත්‍ාමාජිකයින් තියදයනකු සිටිය යුතු නමුත් 

ඔවුන් තම දැනුම ස්ත්‍හ කුස්ත්‍ලතා ස්ත්‍මඟ කමිටු කටයුතු ස්ත්‍ඳහා  දායක ීමට අයේකෂා යකයර.   

 

(7) උපයේශක්න් යෙයෙයනක් 

▪ ශ්‍රී ලිංකායේ කාන්තාවන් ස්ත්‍විබල ගැන්ීම ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී  පුරුෂ ස්ත්‍මානාත්මතාවය උයදස්ත්‍ා ඉහළ 

දායකත්වයක ලබා යදන කාන්තාවන් පස්ත්‍ර යදයනකු ස්ත්‍ම්වයම්වලනයේ උපයේශකයන් යලස්ත්‍ 

කාන්තා කාරයාිංශය විසින් නම්ව යකයර. එම පස්ත්‍රයදනායගන් යදයදයනක කාරක ස්ත්‍භා 

ස්ත්‍ාමාජිකත්වයට පත් කළ යුතුය. 

▪ ඔවුන්ට ඉහත දකවා ඇති කාරක ස්ත්‍භා තනතුරු දැරීමට යනාහැකි නමුත් කමිටු ස්ත්‍ාකච්ඡා ස්ත්‍ඳහා 

අවශ‍ උපයදස්ත්‍ර ලබා දය හැකියේ. 
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(8) අධ‍ක්ෂ, ශ්‍රීලංකාකාන්තා කාර්ාංශ් 

▪ බලමණ්ඩලය කටයුතු අීකෂණය හා යමයහයුම්ව කරනු ලබයි. 

▪ බලමණ්ඩලයට අවශ‍ උපයේශකයින් පස්ත්‍ර යදයනකු පත් කරයි. 

▪ අධ‍කෂ ඇය/ඔහු යහෝ ඇය/ඔහුයේ නම්ව කරන ලද නිලධාරියා කාරක ස්ත්‍භාවට ස්ත්‍හභාගී යේ. 

 

(9) කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ බලගැන්ීම් අමාත‍ාංශ් ගණකාධිකාරී (විගණක) 

බලමණ්ඩලයේ අභ‍න්තර විගණක යලස්ත්‍ මුල‍/ ගිණුම්වකරණය පිළිබඳ උපයදස්ත්‍ර ලබායේ. 

 

ඉහත තනතුරු ස්ත්‍දහා සුදුසු පුේගලයින් මහාස්ත්‍භා රැස්ත්‍රීමකදී ඡන්දයකින් යත්රී පත් යේ.  යමකී 

තනතුරුවල යස්ත්‍රවා කාලය වස්ත්‍රක පමණ යේ. 

(අ) බලමණ්ඩලයේ ස්ත්‍ාමාජිකාවන්ට ඇයවම අයේකෂකයා යලස්ත්‍ යහෝ යවනත් අයවලුන් අයේකෂකයන් 

යලස්ත්‍ නිරයේශ කල හැකිය 

(ආ) අයේකිකාවක ීමට අයේකෂා කරන අයයකු අවම වශයයන් මාස්ත්‍ 6 ක කාන්තා කාරය 

ස්ත්‍ිංවිධානයේ ස්ත්‍ාමාජිකාවක විය යුතුය 

(ඇ) ඇතැම්වවිට එකම අයේකිකාව එම තනතුරට යත්රී පත්වුවයහාත් ඇයයේ යස්ත්‍රවා කාලය උපරිම 

වස්ත්‍ර 2ක පමණ යේ.  

(ඈ) යපර සිටි ස්ත්‍මිති නිලධාරිනියන් වස්ත්‍ර 2ක යස්ත්‍රවය කලත්, යවනත් තනතුරක ස්ත්‍දහා නිලවරණයට 

ඉරිදපත්විමට හැකියාවක තියේ. (යකයස්ත්‍රවුවත් එක නිලධාරිනයකයේ උපරිම තනතුරු දැරීයම්ව 

කාලය අවුරුදු 2 ක පමණයේ). 

(ඉ) බලමණ්ඩලය තනතුරු ස්ත්‍ඳහා දස්ත්‍රි ක බලමණ්ඩලවල ස්ත්‍ාමාජිකාවන් එක අයයක යතෝරාගැනීමට 

අවස්ත්‍රථාව තියේ.  

(ඊ) ඡන්දය පවත්වනු ලබන්යන් රහස්ත්‍ර ජන්දයක යලස්ත්‍ය. එයස්ත්‍ර වුවත් බලමණ්ඩලයේ ස්ත්‍ාමාජිකාවන් 10 

කට අඩුවන විටදී අත ඔස්ත්‍වා ඡන්දය දීම වැනි ස්ත්‍රල ක්‍රම භාවිතා කලහැකිය. බහුතර ඡන්ද 

ලබාගන්නා ූ ස්ත්‍ාමාජිකාව යත්රී පත්යේ. ඡන්දය ගණන් කිරීම සිදු කරනු ලබන්යන් ශ්‍රී ලිංකා 

කාන්තා කාරයාිංශයේ අධ‍කෂ යහෝ ඇය/ ඔහුයේ බලය පැවරු නිලධාරිනියක විසිනි.  

(උ) ස්ත්‍ම්වූරණ නිලවරණ ක්‍රියාවලිය කාන්තා කාරයාිංශයේ අධ‍කෂ යහෝ ඇය/ඔහුයේ බලය පැවරූ 

නිලධාරිනියක නිරීකෂණය කරනු ලබයි. නිලවරණ යතාරතුරු කාන්තා කාරයාිංශ අධ‍කෂ විසින් 

අමාත‍ිංශ යේකම්ව යවත වාරතා කල යුතුය. 

 

5. සාමාජිකත්ව්‍් අහිමි ීම් 

ජාතික බලමණ්ඩලයේ ස්ත්‍ාමාජිකත්වය පහත ස්ත්‍දහන් අවස්ත්‍රථාවල අයහෝසි විය හැකිය.  

(1)  කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධාන, ප්‍රායේශීය, දස්ත්‍රික ස්ත්‍හ ජාතික ව‍වස්ත්‍රථා උේලිංඝනය කිරීම. 

(2)  මුල‍ හා අයනකුත් විංචාවලට ස්ත්‍හභාගි ීම දරිගැන්ීම 

(3)  බලමණ්ඩල කාරයයන් යනාස්ත්‍ලකා යපෞේගලික අභිමතාරථ අනුව කටයුතු කිරීම 

(4)  තම යපෞේගලික යේශපාලන අරමුණු ඉටු කරගැනීමට අයනකුත් ස්ත්‍ාමාජිකාවන් යපාළඹවා ගැනීම 

(5)  යනාකඩවා මාස්ත්‍ 3 ක (යහරතු යනාදන්වා) බලමණ්ඩල කටයුතු හා රැස්ත්‍රීමවලට ස්ත්‍හභාගී යනාීම 

(6)  කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධාන, ප්‍රායේශීය, දස්ත්‍රික ස්ත්‍හ ජාතික බලමණ්ඩල ප්‍රතිරූපයට හානි පැමිණීම. 
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6. අරමුෙේ 

ජාතික බලමණ්ඩල අරමුදේ පහත පරිද ස්ත්‍ැකයස්ත්‍ර; 

(1)  රුපියේ1,000.00 සිට 7,500.00 දකවා ූ පරාස්ත්‍යක සියලුම නියයෝජිත කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධාන 

කාන්තා කාරයාිංශ ස්ත්‍ාමාජිකාවන්යේ එනම්ව පළමු මහස්ත්‍භාරැස්ත්‍රීයම්වදී තහවුරු කල ස්ත්‍ාමාජිකාවන්යේ 

ස්ත්‍ාමාජික මුදේ. 

(2)  රජයේ, වියේශීය ආයතන, රාජ‍ යනාවන ආයතන හා පුේගලික මගින් ලැබුණු ආධාර හා පරිත‍ාග 

යමන්ම ජාතික හා ජාත‍න්තර ආයතනවල ඇරයුයමන් පවත්වායගන යන උපව‍ාපෘති මගින්. 

(3)  ව‍වස්ත්‍රථාවට අනුකුල යවනත් ඕනෑම ප්‍රභවයකින් ලැබුණු මුදේ. 

 

7. අ්ව්‍ැ් හා ගිණුම්කරණ් 

(1)  භාණ්ඩාගාරික විසින් බලමණ්ඩල වාරික අයවැය වරෂයේ මුලදී කාරක ස්ත්‍භාව යවත ඉදරිපත් යකයර. 

සියලුම ස්ත්‍ාමාජිකාවන් මහා ස්ත්‍භාවකදී අදාළ අයවැය ස්ත්‍ාකච්ජා යකාට අවස්ත්‍න්කර එය අධ‍කෂ, කාන්තා 

කාරයාිංශයේ අනුමැතිය පිණිස්ත්‍ ඉදරිපත් යකයර. 

(2)  බලමණ්ඩලය නමින් විවෘත කරැති බැිංකු ගිණුම තුළ සියලු මුදේ තැන්පත්කල යුතුය. භාණ්ඩාගාරික 

විසින් කාරක ස්ත්‍භායේ අනුමැතිය ඇතිව බලමණ්ඩලයේ සියලු ලැබීම/ වියදම්ව කළමනාකරණය කරනු 

ලබන අතර බලමණ්ඩල ගිණුම නඩත්තු කරනු ලබයි. 

(3)  අනුමැතිය ලැබී ඇති සුළු මුදේ ප්‍රමාණය කළමනාකරණය භාණ්ඩාගාරික විසින් සිදු යකයර. 

භාණ්ඩාගාරික විසින් බලමණ්ඩල මුදේ ප්‍රයේස්ත්‍ම්ව කිරීමට හා සියලු මුදේ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රණයන් මුදේ යපායත් 

ස්ත්‍ටහන් තබාගැනීම පිණිස්ත්‍ කටයුතු යකයර. සුළු මුදේ ප්‍රමාණය යකාතරම්වද යනවග බලමණ්ඩලය 

තීරණය කරනු ලබන අතර එය රුපියේ 20,000.00 යනා ඉකමවිය යුතුය.  

(4)  භාණ්ඩාගාරික විසින් බලමණ්ඩල මුදේ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රණ වාරතා මුදේ යපායතහි නඩත්තු යකයර. 

(5)  බලමණ්ඩල ගිණුම්ව හා මුදේ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රණයන් අධ‍කෂ, කාන්තා කාරයාිංශය මගින් යහෝ බලයලත් 

විගණකවරයයකු විසින් වස්ත්‍ර අවස්ත්‍ායනද විගණනය කරනු ලබයි. බලමණ්ඩල මුල‍ වාරතා එනම්ව 

ලැබීම යපාත, බැිංකුයපාත, සුළු මුදේයපාත ආදය යම්ව යහයකින් බලමණ්ඩලය විසින් වස්ත්‍ර අවස්ත්‍ානයේදී 

අධ‍කෂ, කාන්තා කාරයාිංශය යවත භාරදීමට අයපායහාස්ත්‍ත් වන්යන් නම්ව බලමණ්ඩලය මාස්ත්‍ 6ක 

අවලිංගු කල හැකිය. අවලිංගු කරන කාලය තුල බලමණ්ඩලය යවත කිසියම්ව යහෝ රාජ‍ යහෝ යවනත් 

ආයතන මගින් ලබායදන ප්‍රදානයන් ලබාගැනීමට යනාහැකි යේ. 
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(6)  බලමණ්ඩලය මගින් යගීම්ව කටයුතු සිදුකරන යචකපත්වලට අත්ස්ත්‍න් තැබීයම්ව බලය භාණ්ඩාගාරික/ 

ස්ත්‍භාපති යහෝ උප ස්ත්‍භාපති විසින් සිදුයකයර. 

(7)  බලමණ්ඩල විසින් සිදුකරන සියලු ලැබීම්ව හා යගීම්ව ස්ත්‍දහා වන සියලු මුල‍ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රණයන් ස්ත්‍දහා රිසිට් 

පතක නිකුත් කිරීම අනිවාරයයේ. 

(8)  බලමණ්ඩලයේ මුල‍ තත්වය වරධනය කිරීම ස්ත්‍දහා විවිධ හා නිත‍ානුකුල ක්‍රම මගින් මුදේ ස්ත්‍ිංචිත 

වැඩිකර ගැනීම ස්ත්‍දහා බලමණ්ඩල අයනකුත් ස්ත්‍ාමාජිකත්වයේ එකඟත්වයයන් සිදුකල හැකිය. 

 

8. යේශපාලන කටයුතු 

(1)  ජාතික බලමණ්ඩල මගින් කිසියම්ව යහෝ පකෂයක යහෝ පුේගලයයකුයේ යහෝ යවනයම්ව යේශපාලන 

කටයුතු ස්ත්‍දහා භාවිත කල යනාහැකිය. 

(2)  බලමණ්ඩලයේ ස්ත්‍ාමාජිකාවක යම්ව පළාත් පාලන, පළාත් ස්ත්‍භා ස්ත්‍හ පාරලියම්වන්තු මැතිවරණයකට 

ඉදරිපත් ී එහි ස්ත්‍භිකයයක යලස්ත්‍ යත්රීපත් ූ විට එම ස්ත්‍ාමාජිකයාට තව දුරටත් කාරක ස්ත්‍භායේ 

ස්ත්‍ාමාජිකත්වය දැරිය යනාහැකිය. එවිට එම තනතුර පුරේපාඩුව පවතින අතර, වාරය අවස්ත්‍න් වන යතක 

කමිටුයේ යවනත් ස්ත්‍ාමාජිකයයකු මඟින් එම තනතුයරහි කටයුතු ආවරණය කරනු ලැයේ. 

(3)  බලමණ්ඩලයේ ස්ත්‍ාමාජිකාවක යම්ව පළාත් පාලන, පළාත් ස්ත්‍භා ස්ත්‍හ පාරලියම්වන්තු මැතිවරණයකට නාම 

යයෝජනා භාරදුන් පසු, එම ස්ත්‍ාමාජිකයාට කාරක ස්ත්‍භායේ ස්ත්‍ාමාජිකයකු විය යනාහැක. ඇය දැනටමත් 

නිලධාරී මණ්ඩලයේ නිලධාරියයක නම්ව, එම තනතුර පුරේපාඩුව පවතින අතර, වාරය අවස්ත්‍න් වන යතක 

කමිටුයේ යවනත් ස්ත්‍ාමාජිකයයකු මගින් එම තනතුයරහි කටයුතු ආවරණය කරනු ලැයේ. 

 

9. ලි්ාපදංචි් 

නව බලමණ්ඩලයක ස්ත්‍රථාපනය කිරීයම්වදී එකී බලමණ්ඩලය ලියාපදිංචිය සිදුකිරීමට පහත ස්ත්‍දහන් යේඛන 

කාන්තා කාරයාිංශයේ අධ‍කෂක යවත භාරදය යුතුය. 

(1)  මහ ස්ත්‍භායේ අනුමැතිය ලබාගත් හා බලමණ්ඩල යේකම්ව හා ස්ත්‍භාපති විසින් අත්ස්ත්‍න් යයාදා ඇති 

බලමණ්ඩල ව‍වස්ත්‍රථායේ පිටපටක. (ඇමුණුම්වඅිංක I දකවා ඇති පරිද) 

(2)  බලමණ්ඩලය ස්ත්‍දහා නිලධාරීන් පත්කර ගත් විස්ත්‍රතර ස්ත්‍මග මහ ස්ත්‍භා රැස්ත්‍රීම්ව වාරතාව. (ඇමුණුම්වඅිංක 

II යේ) (බලමණ්ඩලයට කාන්තා අභිවෘේිය හා ස්ත්‍ාමාජික දයුණුව උයදස්ත්‍ා ඕනෑම රාජ‍, රාජ‍ 

යනාවන යමන්ම ජාත‍න්තර ආයතන ස්ත්‍මග හවුේකරිත්වයයන් වැඩකල හැකිය)  
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ඇමුණුම්අංක I 

 

ජාතික කාන්තා බලමණ්ඩල ව්‍‍ව්‍ස්ථාව්‍ සම්මතකර ගැනීම 

 

ස්ත්‍ාමාජිකාවන් ....පමණ ස්ත්‍හභාගීූ 202...මස්ත්‍ ...දන පැවති මහ ස්ත්‍භායේදී බලමණ්ඩල ව‍වස්ත්‍රථාව ස්ත්‍ම්වමත 

කරගනු ලැබූ බව දන්වමි. 

 

ගරුස්ත්‍භාපති      ගරුයේකම්ව 

දනය :                                                                          දනය :                                      

 

බැංකුගිණුම 

බැිංකුශාඛාව:            _________________________________________ 

ගිණුම්වඅිංකය:            _________________________________________ 

වරතමානකයෂරශය:   _________________________________________ 

 

ජාතික මට්ටයම්ව බලපැවැත්යවන අදාල ජාතික කාන්තා බලමණ්ඩල යතාරතුරු නිවැරද බවත් 

ලියාපදිංචිය ස්ත්‍දහා නිරයේශ කරමු 

 

 

 ________________________                                     _________________________                                        

අධ‍කෂ,කාන්තාකාරයාිංශය යේකම්ව, කාන්තා, ළමා කටයුතු හා ස්ත්‍මාජ 

ස්ත්‍විබල ගැන්ීම්ව අමාත‍ාිංශය     

        රබරමුද්‍රාව 
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ඇමුණුම්අංක II 

 

ලි්ාපදංචි් සෙහා අව්‍ශ‍ මහ සභා රැස්ී ම් ව්‍ාරතාව්‍ 

1. ස්ත්‍රථානය 

2. ජාතික බලමණ්ඩලය යටයත් ඇති කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධාන ප්‍රමාණය 

3. ජාතික බලමණ්ඩලයේ නම 

4. යමයට යපර ජාතික බලමණ්ඩලය කාන්තා කාරයාිංශය තුල ලියපදිංචිී ඇත්නම්ව එම ලියාපදිංචි  

අිංකය: 

5. නිලධාරී මණ්ඩලයේ නාම යේකනය 

තනතුරනම නම ලිපිනය දුරකථනඅිංකය# අත්ස්ත්‍න 

ස්ත්‍භාපති 
    

උපස්ත්‍භාපති 
    

යේකම්ව 
    

ස්ත්‍හකාරයේකම්ව 
    

භාණ්ඩාගාරික 
    

කමිටුස්ත්‍ාමාජික 1  
    

කමිටුස්ත්‍ාමාජික 2 
    

කමිටුස්ත්‍ාමාජික 3 
    

උපයේශිකාව 1 
    

උපයේශිකාව 2 
    

කාන්තා 
කාරයන්ශයේ 
අධ‍කෂ/යහෝ 
ඔහුයේ/ඇයයේ 
නියයෝජිතයයකු 
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(1) ජාතික කාන්තා බල මණ්ඩල නිලධාරීන් පත්කර ගැනීයම්ව නිලවරණය 202.......මස්ත්‍….(දන)     කාන්තා 

කාරයාිංශය,අධ‍කෂ යහෝඇය/ඔහුයේ බලයලත් නිලධාරියයක  .............................................යන නම්ව                 

දරණ විසින් එය නිරීකෂණය කරන ලදී .  

*නම, ලිපිනය, ග්‍රා, නි. යකා,දුරකථන අිංකය ස්ත්‍හ අත්ස්ත්‍න ස්ත්‍ාමාජිකාවන්යේ  නාම යේඛනය අමුණාඇත. 

 

(2) ව‍වස්ත්‍රථාව අනුමත කිරීම 

 

(3) ජාතික බලමණ්ඩල ව‍වස්ත්‍රථාව යයෝජනා කර බලමණ්ඩල කාන්තාවන් හා කාන්තා කාරයාිංශය,අධ‍කෂ 

විසින් එකග වුහ.  

 

(4) කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධාන මගින් කරනු ලබන තැන්පතු 

 

(5) තැන්පත් කරන මුදේරු______________   බව සියලු ස්ත්‍ාමාජිකාවන්යයෝජනා කර එකග වුහ. 

 

(6) ස්ත්‍ාකච්ඡා කල යවනත් කරුණු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විමසීම්: 

ශ්‍රී ලිංකා කාන්තා කාරයාිංශය 

කාන්තා, ළමා කටයුතු ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍විබලගැන්ීම්ව අමාත‍ාිංශය 

3 වන මහල, යස්ත්‍ත්සිරිපාය (II අදයර), බත්තරමුේල. 

දුරකථන: 0112187270 | 0112187271 

 


