
  

ශ්‍රී ලංකා කාන්තා කාර්ාංශ් 

කාන්තා, ළමා කටයුතු සහ සමාජ සවිබලගැන්ීම් අමාත‍ාංශ් 

 

 

දිසරික් කාන්තා බලමණ්ඩල ව්‍‍ව්‍සරථාව්‍ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්ාලයී් ප්‍රය්ෝජන්  සඳහා පමණි 

දිස්ත්‍රික්කය  

නියයෝජිත බලමණ්ඩල නම්   

ලියාපදිිංචි අිංකය  

ලියාපදිිංචි දිනය  

  



යකටි ය්දුම් 

GBV ස්ත්‍රි පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම්ූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

කාන්තා, ළමා කටයුතු අමාත‍ාිංශය  කාන්තා, ළමා කටයුතු ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍විබලගැන්ීම් අමාත‍ාිංශය 

කාන්තා කාරයාිංශය ශ්‍රී ලිංකා කාන්තා කාරයාිංශය 

ප්‍රා.යේ  ප්‍රායේශීය යේකම්   

ග්‍රා.නි ග්‍රාම නිලධාරී 

කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධාන කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධානය 

ව.ස්ත්‍ිං.නි වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන නිලධාරී 

ව.ස්ත්‍ිං.ක්යෂරත්‍ර.ස්ත්‍ වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන ක්යෂරත්‍ර ස්ත්‍හකාර 

 

 

 

1. යමයහව්‍ර 

දිස්ත්‍රික් කාන්තා බලමණ්ඩලය අදාළ දිස්ත්‍රික්කයේ ලියාපදිිංචි සියලු ප්‍රායේශීය කාන්තා බලමණ්ඩලවල 

නියයෝජිතවරියන්යගන් ස්ත්‍මන්විත යේ. එහි යමයහවර පහත දක්වා ඇත. 

(1) දිස්ත්‍රික් කාන්තා බලමණ්ඩල ව‍වස්ත්‍රථා ප්‍රකාරව ප්‍රායේශීය කාන්තා බලමණ්ඩල ස්ත්‍මඟ තම ස්ත්‍ිංවිධාන 

යමයහවර ළඟාකර ගැනීම ස්ත්‍ඳහා ඒකාබේධව හා කාරයක්ෂමව කටයුතු කරයි.  

(2) දිස්ත්‍රික් යේකම් කාරයාලයට අනුයුක්ත වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන නිලධාරිනියට (මින්පසු වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන 

නිලධාරිනිය යලස්ත්‍ හැඳින්යේ) හා වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන ක්යෂරත්‍ර ස්ත්‍හකාර (මින්පසු වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන ක්යෂරත්‍ර 

ස්ත්‍හකාර යලස්ත්‍ හැඳින්යේ) ස්ත්‍ෑම ග්‍රාම නිලධාරී යකාට්ඨාස්ත්‍යකටම (මින් පසු නිලධාරී යකාට්ඨාස්ත්‍ය යලස්ත්‍ 

හැදින්යේ) අයත් කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධාන මුහුණ පාන අභියයෝග හා අවශ‍තාවලට කාරයක්ෂම ව 

මැදිහත්ීමට අවස්ත්‍රථාව උදා කිරීම 

(3) ප්‍රායේශීය කාන්තා බලමණ්ඩල ස්ත්‍හ කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධානවලට අවශ‍ යස්ත්‍රවාවන් මනා ව ඉටු 

කරගැනීමට අවශ‍ ස්ත්‍ම්බන්ීකරණය  සිදුකිරීම ස්ත්‍ඳහා නිරතුරුව පාලමක් යලස්ත්‍ ක්‍රියාකිරීම. 

(4) කාන්තා, ළමා කටයුතු හා ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍විබලගැන්ීම් අමාත‍ාිංශය  යටයත් කටයුතු කරන ශ්‍රී ලිංකා කාන්තා 

කාරයාිංශය (මින්පසු කාන්තා කාරයාිංශය යලස්ත්‍ හැඳින්යේ) ස්ත්‍මඟ අවශ‍ ස්ත්‍න්නියේදන හා 

ස්ත්‍ම්බන්ීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම  

(5) කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධානය මුහුණපාන අභියයෝග හා ගැටළු පිළිබඳ ව ජාතික මට්ටයම් දී මනාව 

අවයබෝධ වන යලස්ත්‍ අදාල තත්ත්වය යපන්වා දීම 

 

2. කාර්්න් 

දිස්ත්‍රික් කාන්තා බලමණ්ඩල මූලික කාරයයන් පහත පරිදි යේ ; 



(1) කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධන වලට ස්ත්‍හයයෝගය දැක්ීමට හා ක්‍රියාකාරී කරීමට වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන 

නිලධාරීනියට  /වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන ක්යෂරත්‍ර ස්ත්‍හකාර  ට ස්ත්‍හයයෝගය දැක්ීම. 

(2) කාන්තා ස්ත්‍ිංවරධනය ස්ත්‍ඳහා මූල‍ හා යවනත් ස්ත්‍ම්පත් යවත ප්‍රයේශ ීමට ස්ත්‍ක්‍රියව කටයුතු කිරීම හා එම 

අරමුදේ හා ස්ත්‍ම්පත් සියලුම කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධනය  කාරයන් ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ාධාරණව හා විනිවිදභාවයකින් 

යුතුව යබදා දීම.  

(3) කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධනය  හි වැඩකටයුතු අීක්ෂණය හා පාලනය ස්ත්‍ඳහා ශ්‍රී ලිංකා කාන්තා කාරයාිංශය 

ස්ත්‍මඟ ඉතා ස්ත්‍මීප ස්ත්‍ම්බන්ීකරණයක් පවත්වා යගනයාම. 

(4) දිස්ත්‍රික්, ප්‍රායේශීය හා ග්‍රාමීය මට්ටයම් කාන්තාවන්ට ඇති ප්‍රමුඛතා යමන්ම ඔවුන්ට ඇති අවශ‍තා හා 

ගැටළුවලට විස්ත්‍ඳුම් හඳුනා ගැනීම හා එම කරුණු ජාතික කාන්තා බලමණ්ඩලයේ අවධානයට යයාමු 

කිරීම 

(5) දිස්ත්‍රික් හා ජාතික මට්ටයම් යයෝජනා විශරයේෂණය කිරීම හා නිරීක්ෂණය කිරීම යමන් ම ජාතික 

මට්ටයම් ගනු ලැබූ තීරණ හා ක්‍රියාකාරකම් ජාතික කාන්තා බලමණ්ඩලයේ ද ස්ත්‍හයයෝගයයන් 

කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධනය හරහා ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

(6) ප්‍රායේශීය කාන්තා බලමණ්ඩලවල ක්‍රියාකාරකම්වල ප්‍රගතිය විශරයේෂණය කිරීම හා එම 

බලමණ්ඩලවල ප්‍රගතිය දිස්ත්‍රි ක් යේකම් හරහා කාන්තා කාරයාිංශය යවත ඉදිරිපත් කිරීම 

 

3. මහා සභාව්‍  

(1)  මහා ස්ත්‍භාව අවම වශයයන් ස්ත්‍ෑම තුන් මස්ත්‍කට වරක් පැවැත්ීම.  

(2)  දිස්ත්‍රික්  කාන්තා බලමණ්ඩලය ස්ත්‍ඳහා ප්‍රායේශීය බලමණ්ඩලයේ ප්‍රධාන නිලධාරිනියන් තියදනායගන්  

(එනම් ස්ත්‍භාපති, යේකම් හා භාණ්ඩාගාරික) යදයදයනකුවත් ස්ත්‍හභාගී විය යුතුය. 

(3)  තීරණ ගැනීයම් ක්‍රියාවලිය ස්ත්‍ඳහා විධායක ස්ත්‍භායේ ස්ත්‍ාමාජිකාවන් 2/3 ක් ස්ත්‍හභාගී විය යුතුය. එම ස්ත්‍හභාගි ූ 

ස්ත්‍ාමාජිකාවන්යේ ස්ත්‍රල බහුතරයයන් යයෝජනා ස්ත්‍ම්මත කළ හැකිය.  

(4)  දිස්ත්‍රික් කාන්තා බලමණ්ඩලයේ  මූල‍ ප්‍රගති වාරතාව භාණ්ඩාගාරික විසින් ඉදිරිපත් කල යුතුය. එහි 

පිටපතක් මහා ස්ත්‍භායේ අනුමැතිය ස්ත්‍හිතව දිස්ත්‍රික් යේකම් මඟින්  කාන්තා කාරයාිංශය යවත ඉදිරිපත් කළ 

යුතුය. 

 

4. කාරක සභාව්‍ හා නිලධාරි මණ්ඩල්  

බලමණ්ඩලය ස්ත්‍ඳහා යත්රී පත්ූ නිලධාරිනියන් අතරින් එයකායළාස්ත්‍ර යදයනකුයගන් කාරක ස්ත්‍භාව ස්ත්‍මන්විත 

යේ. කාරක ස්ත්‍භා රැස්ත්‍රීම අවම වශයයන් තුන් මස්ත්‍කට වරක් පැවැත් විය යුතුය.  මහා ස්ත්‍භාව පැවැත් ීමට යපර 

යම් යම් කරුණු ස්ත්‍ාකච්ඡා කිරීම ස්ත්‍ඳහා ද රැස්ත්‍ර විය හැකිය. ස්ත්‍භායේ ඝන පුරණය ස්ත්‍ාමාජික ස්ත්‍ිංඛ‍ායවන් අරධයකට 

වැඩිවිය යුතුය. 

නිලධාරී මණ්ඩලයේ වගකීම් පහත පරිදි වන අතර එම වගකීම්වලටම සීමා විය යුතු යනායේ. 

 

(1)  සභාපති 

 මහස්ත්‍භා රැස්ත්‍රීමවල හා කාරක ස්ත්‍භා රැස්ත්‍රීම්වල මුල සුන යහාබවයි.  



 සියලු ම මහා ස්ත්‍භා රැස්ත්‍රීම්,කාරක ස්ත්‍භා රැස්ත්‍රීම් හා යවනත් රැස්ත්‍රීම් වාරතා ස්ත්‍ත‍ාපනය කරයි. 

 දිස්ත්‍රික් කාන්තා බලමණ්ඩලය නියයෝජනය කරනු ලබන අතර එහි කටයුතු ව‍වස්ත්‍රථානුකුලව 

නියමාකාරයයන් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබයි.  

 දිස්ත්‍රික් යේකම්ට ස්ත්‍හ වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන නිලධාරිනියට (දිස්ත්‍රික් යේකම් කාරයාලයට අනුයුක්ත) 

අවශ‍ ස්ත්‍න්නියේදනය හා වාරතා කිරීම සිදුකරයි. 

 

(2)  උප සභාපති  

 ස්ත්‍භාපතිනියට ඇයේ කටයුතු හා වගකීම් මනාව කළමනාකරණය කරගැනීමට ස්ත්‍හය යේ. 

 ස්ත්‍භාපතිනිය යනා පැමිණි විටකදී ඇයේ කාරයභාරය ඉටුකරනු ලබයි. 

 

(3)  යේකම්  

 මහා ස්ත්‍භායේ හා කාරක ස්ත්‍භායේ රැස්ත්‍රීම් වාරතා ස්ත්‍ැකසීම. 

 පැමිණීයම් යේඛන ස්ත්‍ැකසීම, යලාේ යපාත නඩත්තු කිරීම හා ප්‍රගති වාරතා ස්ත්‍ැකසීම.  

 ලියාපදිිංචි ස්ත්‍ාමාජිකාවන්යේ නාම යේඛනය නඩත්තු කිරීම. 

 ඉහත යේඛන හා වාරතා ක්‍රමානුකුලව හා ආරක්ිතව පවත්වා ගැනීම. 

    

(4)  උප යේකම් 

 යේකම්තුමියයේ කටයුතු පවත්වායගන යාමට ස්ත්‍හය ීම. 

 යේකම්තුමිය යනාමැති විටදී ඇයයේ රාජකාරී කටයුතු සිදුකිරීම. 

   

(5)  භාණ්ඩාගාරික  

 බලමණ්ඩලයේ සියලු මූල‍ ගණුයදනු වාරතා කිරීම එනම් මුදේ ලැබීම/යගීම්, ගිණුම් යපාත් හා 

මුදේ යපාත නඩත්තු කිරීම.  

 සුළු මුදේ යපාත සුදුසු පරිදි හා ආරක්ිතව පවත්වායගන යාම.  

 අනුමැතිය ඇති  සුළු මුදේ සීමාව ඉක්මවා යන සියලු බලමණ්ඩල මුදේ බැිංකු ගත කිරීම. 

 ප්‍රායේශීය බලමණ්ඩලවල ස්ත්‍ාමාජික ගාස්ත්‍රතුව එකතුකිරිම.  

 වාරික අය වැය ඇස්ත්‍රතයම්න්තු ස්ත්‍කස්ත්‍ා එයට කාරක ස්ත්‍භායේ හා මහා ස්ත්‍භායේ අනුමැතිය ලබාගැනීම. 

 දිස්ත්‍රික් මට්ටයම් වාරික විගණනයට ප්‍රතිචාර දැක්ීම. 

    

(6)  අයනක් කමිටු සාමාජිකාව්‍න් 6 යෙනා  

කමිටුව  ස්ත්‍ාමාජිකාවන් 11 යදයනකුයගන් ස්ත්‍මන්විත යේ. එහි 5 යදයනකු නිලධාරිනියන් වන අතර 

අයනක් 06 යදනා යත්රී පත් ූ ස්ත්‍ාමාජිකාවන්ය. 

 

(7)  දිසරික් යේකම්  

බලමණ්ඩලයේ කටයුතු අීක්ෂණය හා යමයහයුම් කරනු ලබයි. 

 

 



(8)  දිසරික් යේකම් කාර්ාලයේ ගණකාධිකාරී (විගණක) 

බලමණ්ඩලයේ අභ‍න්තර විගණක යලස්ත්‍ මුල‍/ගිණුම්කරණය පිලිබඳ උපයදස්ත්‍ර ලබායේ. 

ඉහත තනතුරු ස්ත්‍දහා සුදුසු පුේගලයින් මහා ස්ත්‍භා රැස්ත්‍රීමකදී ඡන්දයකින් යත්රී පත් යේ.යමකී තනතුරු 

වල යස්ත්‍රවාකාලය වස්ත්‍රක් පමණ යේ.  

 

නිලවරණය පැවැත්ීම ස්ත්‍ඳහා වන නීති 

අ. බලමණ්ඩලයේ ස්ත්‍ාමාජිකාවන්ට ස්ත්‍රවාීනව අයේක්ෂකයා යලස්ත්‍ යහෝ යවනත් ස්ත්‍ාමාජිකාවන්යේ  

නිරයේශයයන් අයේක්ිකාවක් යලස්ත්‍ නිලවරණයට ඉදිරිපත් විය හැකිය. 

ආ. අයේක්ිකාවක් ීමට අයේක්ෂා කරන අයයකු කාන්තා කාරයාිංශය යටයත් ලියාපදිිංචි ූ  කාන්තා 

කාරය ස්ත්‍ිංවිධනය  අවම වශයයන් ස්ත්‍යමාස්ත්‍යක ස්ත්‍ාමාජිකත්වයක් දරා තිබිය යුතුය. 

ඇ. ඕනෑම තනතුරක් දැරිය හැකි කාලය අවුරුදු 03කි. යම් යහයකින් නිළධාරිනියක් නැවත යත්රී 

පත්වුවයහාත් එම නිළධාරිනියට එම තනතුර යහබවිය හැකි උපරිම කාලය වස්ත්‍ර යදකකි. 

ඈ. ඡන්ද බලය හිමි වන්යන් කාන්තා කාරය ස්ත්‍ිංවිධනය නියයෝජනය කරමින් දිස්ත්‍රික් බලමණ්ඩලයට 

යත්රී පත්ූ ස්ත්‍ාමාජිකාවන්ට පමණි.  

ඉ. ඡන්දය පවත්වනු ලබන්යන් රහස්ත්‍ර ඡන්දයක් යලස්ත්‍ය. යම් යහයකින් බලමණ්ඩල ස්ත්‍ාමාජිකාවන් 10 

යදයනකුට වඩා අඩු ප්‍රමාණයක් සිටින විටදී අත එස්ත්‍ීම වැනි ස්ත්‍රල ක්‍රමයක් යයාදායගන ජන්දය විමසිය 

හැකිය. බහුතර ඡන්ද ලබගන්නාූ අයේක්ිකාව යත්රී පත් යේ. ඡන්දය ගණන් කිරීම සිදුකරනු ලබන්යන් 

දිස්ත්‍රික් යේකම් කාරයාලයට අනුයුක්ත වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන නිලධාරී/වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන ක්යෂරත්‍ර ස්ත්‍හකාර 

විසිනි.  

ඊ. ස්ත්‍ම්ූරණ නිලවරණ ක්‍රියාවලිය යමයහය ීම දිස්ත්‍රි ක් යේකම්  සිදුකරනු ලබයි. නිලවරණ ප්‍රතිඵල 

දිස්ත්‍රික් යේකම් කාරයාලයට අනුයුක්ත වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන නිලධාරී/වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන ක්යෂරත්‍ර ස්ත්‍හකාර 

විසින් ශ්‍රී ලිංකා කාන්තා කාරයාිංශයේ අධ‍ක්ෂවරිය යවත වාරතා කර අනුමැතිය ලබා ගත යුතුය. 

උ. දිස්ත්‍රික් කාන්තා බලමණ්ඩලයේ නිලකාලය වස්ත්‍රක් යේ. එම නිල කාලය අවස්ත්‍න් ීමට මස්ත්‍කට යපර 

ඊළග වස්ත්‍ර ස්ත්‍ඳහා නිලවරණය පවත්වා අවස්ත්‍න් කිරීම අනිවාරය යේ.  

ඌ. සියළුම නිලවරණ ක්‍රියාවලිය දිස්ත්‍රික් යේකම් හා දිස්ත්‍රික් යේකම් කාරයාලයට අනුයුක්ත වනිතා 

ස්ත්‍ිංවරධන නිලධාරී/වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන ක්යෂරත්‍ර ස්ත්‍හකාර විසින් අීක්ෂණය කරනු ලබති. දිස්ත්‍රික් වනිතා 

ස්ත්‍ිංවරධන නිලධාරී හා ක්යෂරත්‍ර ස්ත්‍හකාර විසින් දිස්ත්‍රික් යේකම් ට හා කාන්තා කාරයාිංශයට ලිඛිතව 

වාරතා කල යුතුය. 

 

5. අරමුෙේ  

දිස්ත්‍රික් බලමණ්ඩල අරමුදේ පහත පරිදි ස්ත්‍ැකයස්ත්‍ර; 

(1) රුපියේ 500.00 සිට 5,000.00 දක්වාූ පරාස්ත්‍යක සියලුම ප්‍රායේශීය කාන්තා බලමණ්ඩල 

ස්ත්‍ාමාජිකාවන්යේ එනම් පළමු මහස්ත්‍භා රැස්ත්‍රීයම්දී තහවුරු කල ස්ත්‍ාමාජික ගාස්ත්‍රතු. 

(2) රජය, රාජ‍ යනාවන ස්ත්‍ිංවිධාන, පුේගලික අිංශය හා වියේශීය ආයතන මගින් ලැබුණු ආධාර හා 

පරිත‍ාග.  

(3) ජාතික හා ජාත‍න්තර ආයතනවල දායකත්වය මත පවත්වායගන යන උප ව‍ාපෘති මගින්. 



(4) ණය යලස්ත්‍ නිකුත් කල ස්ත්‍මිතියේ අරමුදේ  

(5) අදාල ණයවල යපාලිය  

(6) ව‍වස්ත්‍රථාවට අනුකුල යවනත් ඕනෑම ප්‍රභවයකින් ලැබුණු මුදල. 

 

6. අ්ව්‍ැ් හා ගිණුම්කරණ්  

(1)  භාණ්ඩාගාරික විසින් වාරික අයවැය වරෂය ආරම්භයේදී කාරක ස්ත්‍භාව යවත ඉදිරිපත් යකයර. 

සියලුම ස්ත්‍ාමාජිකාවන් මහා ස්ත්‍භාවකදී අදාළ අයවැය ස්ත්‍ාකච්ඡායකාට අවස්ත්‍න් කර එය දිස්ත්‍රික් 

යේකම්යේ අනුමැතිය ස්ත්‍ඳහා ඉදිරිපත් යකයර. 

(2)  බලමණ්ඩලයට පවත්වා ගත හැක්යක් වලිංගු වාණිජ බැකුවක එක් ජිංගම ගිණුමක් පමණි. අනුමත සුළු 

මුදේ හැරුණුයකාට සියලු මුදේ එහි තැන්පත් කල යුතුය. භාණ්ඩාගාරික විසින් විධායක ස්ත්‍භායේ 

අනුමැතිය ඇති ව බලමණ්ඩලයේ සියලු ලැබීම්/යගීම් ඇතුළු ව වියදම් කළමනාකරණය සිදු කළ යුතු 

අතර බලමණ්ඩල ගිණුම නඩත්තු කළ යුතුය. සුබ ස්ත්‍ාධක නමින් යහෝ යවනත් නාමයකින් 

බලමණ්ඩලයට ලැයබන මුදේ තැන්පත් කිරීම ස්ත්‍ඳහා අමතර ගිණුම් ආරම්භ කර පවත්වා යගන යාම 

යනාකළ යුතුය. 

(3)  භාණ්ඩාගාරික විසින් බලමණ්ඩලයේ නමින් ඇති ගිණුයමහි සියළුම මුදේ තැන්පත් කළ යුතුය. 

භාණ්ඩාගාරික විසින් බලමණ්ඩලයේ අනුමැතිය ඇතිව සියලු ලැබීම/වියදම් කළමනාකරණය කරයි.   

(4)  අනුමැතිය ලැබී ඇති සුළු මුදේ ප්‍රමාණය කළමනාකරණය භාණ්ඩාගාරික විසින් සිදු යකයර. 

භාණ්ඩාගාරික විසින් බලමණ්ඩල මුදේ ප්‍රයේශම් කිරීමට හා සියලු මුදේ ගණුයදනු මුදේ යපායත් 

ස්ත්‍ටහන් තබා ගැනීම පිණිස්ත්‍ කටයුතු යකයර. අත තබාගන්නා සුළු මුදේ ප්‍රමාණය යකාතරම්ද යන වග 

බලමණ්ඩලය තීරණය කරනු ලබන අතර එය රුපියේ 20,000.00 යනා ඉක්මවිය යුතුය.  

(5)  භාණ්ඩාගාරික විසින් බලමණ්ඩල මුදේ ගණුයදනු  මුදේ යපායතහි නඩත්තු යකයර. එහි අයවැය 

කාරක ස්ත්‍භාව මගින් විශරයේෂණය යකයර.  

(6)   රුපියේ 20,000.00 වඩා සුළු මුදේ පරිහණය ස්ත්‍දහා දිස්ත්‍රික් යේකම් වරයායේ අනුමැතිය ලබා ගත 

යුතුය. 

(7)  බලමණ්ඩල ගිණුම් හා මුදේ ගණුයදනු දිස්ත්‍රික් යේකම් කාරයාලය මගින් වස්ත්‍ර අවස්ත්‍ායනදි විගණනය 

කරනු   ලබයි. බලමණ්ඩල මූල‍  වාරතා එනම් ලැබීම් යපාත, බැිංකු යපාත, සුළු මුදේ යපාත, රිසිට් 

යපාත් ආදිය යම් යහයකින් බලමණ්ඩලය විසින් වස්ත්‍ර අවස්ත්‍ානයේදී  දිස්ත්‍රික් යේකම් යවත භාරදීමට 

අයපායහාස්ත්‍ත් වන්යන්නම් බලමණ්ඩල කටයුතු තාවකාලි ව මාස්ත්‍ 03 ක කාලයක් ස්ත්‍ඳහා අත්හිටුවිය  

හැකිය. අත්හිටුවන කාලය තුළ අදාළ මූල‍ වාරතාව ඉදිරිපත් කිරීමට අයපායහාස්ත්‍ත් වන්යන් නම් 

කාරක ස්ත්‍භාව විසුරුවා හැරීමට කාන්තා කාරයාිංශයේ අධ‍ක්ෂවරියට හැකිය. අත්හිටුවන කාලය තුල 

බලමණ්ඩලය  යවත කිසියම් යහෝ රාජ‍ යහෝ යවනත් ආයතන මඟින් ලබා යදන ප්‍රදානයන් ලබා 

ගැනීමට යනා හැකියේ. 

(8)  බලමණ්ඩලය මගින් යගීම් කටයුතු සිදුකරන යචක්පත්වලට අත්ස්ත්‍න් තැබීයම් බලය 

භාණ්ඩාගාරික/ස්ත්‍භාපති යහෝ උප ස්ත්‍භාපති විසින් සිදුයකයර. 



(9)   භාණ්ඩාගාරික විසින් සිදුකරන සියලු ලැබීම් හා යගීම් ස්ත්‍ඳහා වන සියලු මූල‍ ගණුයදනු ස්ත්‍දහා රිසිට් 

පතක් නිකුත් කිරීම අනිවාරය යේ. 

 

7. යේශපාලන කටයුතු 

(1) කාන්තා බල මණ්ඩලය  කිසියම් යහෝ පක්ෂයක යහෝ පුේගලයයකුයේ යහෝ යවනයම් යේශපාලන 

කටයුතු ස්ත්‍ඳහා භාවිත කල යනාහැකිය. 

(2) බලමණ්ඩලයේ ස්ත්‍ාමාජිකාවක් යම් පළාත් පාලන, පළාත් ස්ත්‍භා ස්ත්‍හ පාරලියම්න්තු මැතිවරණයකට 

ඉදිරිපත් ී එහි ස්ත්‍භිකයයක් යලස්ත්‍ යත්රීපත් ූ විට එම ස්ත්‍ාමාජිකයාට තව දුරටත් කාරක ස්ත්‍භායේ 

ස්ත්‍ාමාජිකත්වය දැරිය යනාහැකිය. එවිට එම තනතුර පුරේපාඩුව පවතින අතර, වාරය අවස්ත්‍න් වන 

යතක් කමිටුයේ යවනත් ස්ත්‍ාමාජිකයයකු මඟින් එම තනතුයරහි කටයුතු ආවරණය කරනු ලැයේ. 

(3) බලමණ්ඩලයේ ස්ත්‍ාමාජිකාවක් යම් පළාත් පාලන, පළාත් ස්ත්‍භා ස්ත්‍හ පාරලියම්න්තු මැතිවරණයකට නාම 

යයෝජනා භාරදුන් පසු, එම ස්ත්‍ාමාජිකයාට කාරක ස්ත්‍භායේ ස්ත්‍ාමාජිකයකු විය යනාහැක. ඇය දැනටමත් 

නිලධාරී මණ්ඩලයේ නිලධාරියයක් නම්, එම තනතුර පුරේපාඩුව පවතින අතර, වාරය අවස්ත්‍න් වන 

යතක් කමිටුයේ යවනත් ස්ත්‍ාමාජිකයයකු මගින් එම තනතුයරහි කටයුතු ආවරණය කරනු ලැයේ. 

 

8. ලි්ාපදිංචි් හා අළුත් කිරීම 

දිස්ත්‍රික් කාන්තා බලමණ්ඩලය ස්ත්‍රථාපනය කිරීයම්දී එකී බලමණ්ඩලය ලියාපදිිංචිය සිදු කිරීමට පහත ස්ත්‍දහන් 

යේඛන කාන්තා කාරයාිංශයේ අධ‍ක්ෂවරිය යවත භාර දිය යුතුය. 

(1)  මහස්ත්‍භායේ අනුමැතිය ලබාගත් හා බලමණ්ඩල ස්ත්‍භාපති හා යේකම් විසින් අත්ස්ත්‍න් කළ බලමණ්ඩල 

ව‍වස්ත්‍රථායේ පිටපතක් (ඇමුණුම් අිංක I හි දක්වා ඇති පරිදි) 

(2)  බලමණ්ඩලයේ පළමු මහස්ත්‍භා රැස්ත්‍රීම් වාරතාව (ඇමුණුම් අිංක II පරිදි යේ) 

(3)  අදාළ බැිංකු කළමනාකරු විසින් ස්ත්‍හතික කරන ලද බැිංකු ගිණුයම් පිටපත  

(4)  කාරක ස්ත්‍භායේ නාමයේඛනය 

 

9. ව්‍‍ව්‍සරථා සංයශෝධන් 

කාලීන හා ජාතික අවශ‍තාවන්ට අනුකූල වන පරිදි ව‍වස්ත්‍රථා ස්ත්‍ිංයශෝධනයක් අවශ‍ වන්යන් නම් එකී 

ස්ත්‍ිංයශෝධන ස්ත්‍ඳහා දිස්ත්‍රික් කාන්තා බලමණ්ඩලයේ ස්ත්‍ාමාජිකාවන්යගන් 2/3 ක එකඟතාවයයන් ස්ත්‍ම්මත කර 

අනුමැතිය ස්ත්‍ඳහා කාන්තා කාරයාිංශයේ අධ‍ක්ෂවරියයේ අනුමැතිය ස්ත්‍ඳහා ඉදිරිපත් කළ යුතුය. ස්ත්‍ිංයශෝධන 

බලාත්මක වන්යන් අධ‍ක්ෂවරියයේ අනුමැතිය ලැබුණු පසුය. 

  



ඇමුණුම් අංක I 

දිසරික් කාන්තා බලමණ්ඩල ව්‍‍ව්‍සරථාව්‍ සම්මත කර ගැනීම 

 

ස්ත්‍ාමාජිකාවන් ............ ස්ත්‍හභාගී ූ 202..... ......................මස්ත්‍ .............දින පැවති මහස්ත්‍භායේදී බලමණ්ඩල 

ව‍වස්ත්‍රථාව ස්ත්‍ම්මත කරගනු ලැබූ බව දන්වමි.  

                                                                                                              

ගරු ස්ත්‍භාපති             ගරු යේකම්  

අත්ස්ත්‍න: .............................                                                 අත්ස්ත්‍න: ................................... 

නම: ...............................................................                     නම: .........................................................      

දිනය: .............................................................                     දිනය: ...........................................................                         

නිලමුද්‍රාව: ...........................................................                 නිලමුද්‍රාව: .....................................................                                                                                                                                                   

 

බැංකු ගිණුම 

බැිංකු ශාඛාව:            _________________________________________ 

ගිණුම් අිංකය:            _________________________________________ 

වරතමාන යශරෂය:   _________________________________________ 

 

                                                                                                                                                                           

ගරු යේකම්                            ගරු භාණ්ඩාගාරික 

 

.............................. දිස්ත්‍රික් කාන්තා බලමණ්ඩලයේ යතාරතුරු නිවැරදි බවට ස්ත්‍හතික කරන අතර ලියාපදිිංචිය 

ස්ත්‍දහා නිරයේශ කරමු. 

 

  

 ________________________                                               _________________________                                        

      වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන නිලධාරී                               ප්‍රායේශීය යේකම්  

                                                                                                       නිල මුද්‍රාව:    

     



  ඇමුණුම් අිංක II 

ලි්ාපදිංචි් සඳහා අව්‍ශ‍ මහසභා රැසරීම් ව්‍ාරතාව්‍ 

1. දිස්ත්‍රික් කාන්තා බලමණ්ඩලයේ නම:  

2. දිස්ත්‍රික්කය: 

3. දිස්ත්‍රික් බලමණ්ඩලය යටයත් ඇති ප්‍රායේශීය කාන්තා බලමණ්ඩල ස්ත්‍ිංඛ‍ාව:  

4. යමයට යපර දිස්ත්‍රික් බලමණ්ඩලය කාන්තා කාරයාිංශය තුල ලියාපදිිංචි ී ඇත්නම් එම ලියාපදිිංචි  

අිංකය: 

5. නිලධාරී මණ්ඩලයේ නාම යේඛනය 

තනතුර    නම ලිපින්  දුරකථන අංක්   අත්සන  

ස්ත්‍භාපති 
    

උප ස්ත්‍භාපති 
    

යේකම් 
    

උප යේකම් 
    

භාණ්ඩාගාරික 
    

කමිටු 

ස්ත්‍ාමාජික 1 
    

කමිටු 
ස්ත්‍ාමාජික 2 

    

කමිටු 
ස්ත්‍ාමාජික 3 

    

කමිටු 
ස්ත්‍ාමාජික 4 

    

කමිටු 

ස්ත්‍ාමාජික 5 

    

කමිටු 

ස්ත්‍ාමාජික 6 

    

 



බලමණ්ඩල නිලධාරීන් පත්කර ගැනීයම් නිලවරණය 202...  .......................මස්ත්‍ …..............දින වනිතා 

ස්ත්‍ිංවරධන නිලධාරිනිය/වනිතා ස්ත්‍ිංවරධන ක්යෂරත්‍ර ස්ත්‍හකාර .................................................  විසින්  අීක්ෂණය 

කරන ලදී .  

* ස්ත්‍ාමාජිකාවන්යේ යතාරතුරු ස්ත්‍හිත නාමයේඛනය අමුණා ඇත. 

 

6. රැස්ත්‍රීම් වාරතායේ අන්තරගත විය යුතු කරුණු 

ව‍වස්ත්‍රථාව අනුමත කිරීම  

දිස්ත්‍රික් කාන්තා  බලමණ්ඩල ව‍වස්ත්‍රථාව යයෝජනා කරන 

ලේයේ ...........................................................................................විසින් වන අතර අනුමත කරන 

ලේයේ ............................................................................................ විසිනි. 

 

7. දිස්ත්‍රික් කාන්තා බලමණ්ඩලවලින් අය කරනු ලබන මාසික ස්ත්‍ාමාජික ගාස්ත්‍රතුව 

දිස්ත්‍රික් කාන්තා බලමණ්ඩලවලින් අය කරනු ලබන මාසික ස්ත්‍ාමාජික ගාස්ත්‍රතුව රු. ............................   

බවට තීරණය කරන ලදි.   

 

8. ස්ත්‍ාකච්ඡා කල යවනත් කරුණු 

 

 

 

 

 

 

විමසීම්: 

ශ්‍රී ලිංකා කාන්තා කාරයාිංශය 

කාන්තා, ළමා කටයුතු ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍විබලගැන්ීම් අමාත‍ාිංශය 

3 වන මහල, යස්ත්‍ත්සිරිපාය (II අදියර), බත්තරමුේල. 

දුරකථන: 0112187270 | 0112187271 


